Klauzula informacyjna dla pracownikow
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) - dalej: Rozporzadzenie,
jako Pracodawca informuje, ze:
1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Stowarzyszenie dla Oséb z Chorobg Parkinsona i Chorobami
Zwyrodnieniowymi Mdzgu oraz Opiekunéw PARK ON z siedzibg w Gdansku pod adresem: 80-330 Gdansk ul.
Cysterséw 6/5, wpisane do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w

Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod Nr 0000796459.

2. Stowarzyszenie nie powotato Inspektora Ochrony Danych. Kontakt do administratora w sprawie
przetwarzania danych: listownie: 80-330 Gdansk ul. Cysterséw 6/5, mailowo: parkonoliwa.uw@gmail.com,

telefonicznie: 799062636.

3. Twoje dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby zatrudnienia i wypetnienia obowigzkéw
Administratora wynikajacych z powszechnie obowiazujgcych przepiséw prawa, tj. na podstawie art. 6 ust 1

pkt b) i ¢) Rozporzadzenia.

4. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajacym z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, w tym Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika.

5. Podane przez Ciebie dane osobowe beda udostepniane nastepujacym odbiorcom: podmiotom
upowaznionym na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, kontrahentom Administratora
jesli zajdzie taka potrzeba w zwigzku z realizacjg uméw, ktérych strong jest Administrator oraz podmiotom,
ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych, w szczegdlnosci: podmiotom wspotpracujgcym z

Administratorem i kancelariom prawnym.

6. Podane przez Ciebie dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

7. Posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych (takze danych znajdujacych sie w materiatach
pozyskanych z monitoringu) oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu - zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktérych
mozna z nich skorzystaé zostaty wskazane szczegétowo w art. 15-22 Rozporzadzenia; a nadto w zakresie w

jakim Administrator przetwarza Twoje dane wytacznie na podstawie zgody - prawo do cofniecia zgody



w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiadasz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich danych

osobowych narusza powszechnie obowigzujace przepisy o ochronie danych osobowych.

9. Twoje dane osobowe beda przechowywane przez okres, w ktérym Administrator jest zobowigzany do ich

przechowywania na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

10. Twoje dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
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