Stowarzyszenie

not for profit

Motto przewodnie: ,Nie trzeba byc bogaczem, aby podarowac co$ drugiemu cztowiekowi”

Statut Stowarzyszenia
dla Oséb z Choroba Parkinsona i Chorobami Zwyrodnieniowymi Mdzgu oraz Opiekunow
,PARK ON”

Rozdzial 1
Postanowienia

ogolne

§1
Nazwa
Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe ,,.Stowarzyszenie
dla Oséb z Choroba Parkinsona i Chorobami Zwyrodnieniowymi Mézgu oraz Opiekunéw

PARK ON”, zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2
Teren dzialania
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedziba
miasto Gdansk. Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalnos¢ réwniez na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego

prawa.

§3
Podstawa prawna
- Stowarzyszenie dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7.04.1989r. o
Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzn. zm.) i uzyskuje
osobowos¢ prawng z chwilg wpisu do KRS.

2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Gdansk.



> Stowarzyszenie prowadzi wylacznie dziatalno$¢ pozytku publicznego a
przy spelnieniu niezbednych warunkow moze otrzymac status Organizacji

Pozytku Publicznego

§4
Stosunek do innych stowarzyszen
L Stowarzyszenie moze przystapi¢ do innego Stowarzyszenia lub innych
organizacji o zblizonych celach dziatania.
2. Stowarzyszenie moze polaczy¢ sie z innym Stowarzyszeniem o podobnych celach
statutowych i utworzy¢ zwigzek stowarzyszen na warunkach okreslonych przez
zainteresowane strony.

. Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla

wiekszoscia.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji

§5
Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnosci na rzecz osob dotknietych choroba
Parkinsona i chorobami zwyrodnieniowymi mdzgu, ich rodzin i opiekunéw w zakresie:
K ochrony i promocji zdrowia,

2 opieki i pomocy spolecznej,

¥ zwigkszenia dostepnosci do najbardziej skutecznych srodkow w leczeniu tych
choréb, w tym dziatalno$¢ naukowa i wydawnicza,

N szeroko pojetych dziatar wlaczajacych osoby chore i opiekunéw do uczestnictwa

w zyciu spotecznym w tym w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j.

§6
Sposoby realizacji

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele wylacznie poprzez odptatnag i
nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Dzialalnos¢ nieodptatna prowadzi w nastepujacych dziedzinach:
1. Oddziatywanie na organy administracji pafistwowej w celu
zreformowania systemu opieki nad nieuleczalnie chorymi, tak aby mieli petny
dostep do swiadczen



medflcznych w najlepszej jakosci (w oparciu o ,, Evidence Based Medicine” - EBM) oraz
mogli jak najdtuzej pozostawac¢ w swoich domach z rodzing lub opiekunami

2. Podejmowanie dziataii pozwalajacych na prowadzenie rehabilitacji oséb z tymi
chorobami przebywajacych w domach i opieka nad nimi.

3. Organizacja zajec z terapii ruchowej, zajeciowej, psychoterapii dla

chorych, opiekunow i ich rodzin

4. finansowanie ustug zwigzanych z poprawa kondycji psychicznej i ruchowej
0s0b dotknietych tymi chorobami

5. organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, turystlyczn ch,
rekreacyjnych, pielgrzymek, spotkan, wystaw zwiazanych z celami Stowarzyszenia

6. podejmowanie dziatan na rzecz budowania wzrostu poszanowania godnosci
osoby i osoby z niepelnosprawnoscig w rozumieniu art. 1 Konwengji Praw Os6b
Niepelnosprawnych

7. niesienie pomocy materialnej i przeciwdziatanie postawie rezygnadji,
bezradnosci i osamotnienia, szczegolnie najciezej poszkodowanych
8. przygotowywanie zdrowych positkow z uwzglednieniem diety stosowanej

przy tych chorobach, jak réwniez mozliwos¢ dostarczenia ich osobom samotnym,
niewychodzacym z domu, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych osobom
ograniczonym przez chorobe do samodzielnego zalatwiania tychze

9. rozpowszechnianie rezultatow badan naukowych w dziedzinie diagnostyki,
leczenia i prowadzenia rehabilitacji, wiaczanie si¢ w badania naukowe i dziatalnos¢
wydawnicza

10.  tworzenie nowoczesnych programoéw informacyjnych dla chorych oraz ich rodzin i
11.  prowadzenie kanatlow komunikagcji elektronicznej dla oséb dotknietych

tymi chorobami

12.  wspdtdziatanie w celu wigkszej konsolidacli Srodowiska i szerszej

wymiany do$wiadczen i pomystéw na wspoétdziatanie majaca a celu poprawe
jakosci zycia 0oséb chorych z organizacjami w Polsce i poza jej granicami

Wszystkie wymienione aktywnosci sg prowadzone w ramach nastepujacych kodow
dziatalnosci PKD

23.49.Z (Produkcja pozostatych wyrobow ceramicznych),

59.11.Z (Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych),

62.09.Z (Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych

i komputerowych)

85.51.Z (Kursy, zajecia sportowe i rekreacyjne dla grup i osob indywidualnych)

85.59.B (Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane) 85.60.Z
(Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje),

86.90A (Dziatalnos¢ Fizjoterapeutyczna)

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i os6b
niepetnosprawnych

86.90.E (Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana),

88.10.Z (Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wieku i oséb
niepelnosprawnych),

88.99.Z (Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana)

93.29.B (Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana),

23.49.7Z (Produkcja pozostatych wyrobow ceramicznych),
96.04.Z (Dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej)



2. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pra? spolecznej cztonkdéw, wolontariuszy,
do prowadzenia swych spraw moze rowniez zatrudnia¢ pracownikow.

3 . Stowarzyszenie realizuje odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie
aktywnosci ujetych w kodzie PKD 47.99.Z , pozostala sprzedaz detaliczna” np. wyrobdéw
powstalych na warsztatach z uwzglednieniem, ze uzyskany zysk nie przekroczy kosztow
ich wytworzenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia

§7
Kategorie czlonkow
Stowarzyszenie posiada czlonkow:
1) zwyczajnych,

5)

wspierajacych,

6)

honorowych.

§8
Czlonkowie zwyczajni
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ kazdy obywatel Polski posiadajacy
pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych, jak rowniez

cudzoziemiec, bez wzgledu na miejsce zamieszkania.

§9

Zasady nabywania czlonkostwa zwyczajnego
L Czltonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad decyzja jednego z jego czionkéw po
ztozeniu przez kandydatow pisemnej deklaracji wg wzoru okreslonego przez Zarzad.
2 Cztonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad decyzji o przyjeciu. Zarzad
zawiadamia zainteresowanego pisemnie.
3. W razie wydania decyzji odmownej zainteresowanemu przysluguje prawo
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od otrzymania decyzji
odmownej.
4 Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zalozycieli, staja sie jego

czlonkami zwyczajnymi.

§10

L Prawa cztonkow zwyczajnych



1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

2 uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gltosem stanowigcym,

b) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo
wyborcze),

0 bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,

@) zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wladz Stowarzyszenia i Zada¢ informacji o

sposobie ich zalatwienia,

0 otrzymywac od wtadz Stowarzyszenia pomoc w realizacji statutowych zadan,
f korzystac¢ z urzadzen Stowarzyszenia.
2. Czlonek Stowarzyszenia moze udzieli¢ pisemnego pelnomocnictwa osobie majacej

pelng zdolno$¢é do czynnosci prawnych do wykonywania uprawnien, o ktérych mowa
w ust. 1 z wyjatkiem prawa do bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia (biernego

prawa wyborczego).

§11
Obowiazki cztonkéw zwyczajnych
Czlonkowie zwyczajni maja obowiazek:

D troszczy(¢ sie o dobro i rozwdj Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ w dzialalnosci Stowarzyszenia,
3) przestrzegac Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
4 oplacac regularnie sktadki.

§12

Przyczyny ustalania cztonkostwa

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

2 $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka zwyczajnego,

b) wystapienie ze Stowarzyszenia zgltoszone na pismie,

0 wykluczenie ze Stowarzyszenia.

2. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastapi¢ w przypadku naruszenia przez

czlonka postanowien Statutu, nieprzestrzegania uchwal wtadz Stowarzyszenia lub
nieplacenia sktadek czlonkowskich przez okres dtuzszy niz jeden rok.

3. Uchwale o wykluczeniu podejmuje Zarzad. Od uchwaly tej cztonek moze sie
odwota¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu 30 dni od jej doreczenia wraz z
uzasadnieniem.

4 Postanowienia ustepéw poprzedzajacych stosuje sie¢ odpowiednio do cztonow

wspierajacych i honorowych.



§13
Czlonkowie wspierajacy
L Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziataniem Stowarzyszenia, ktora deklaruje mozliwos¢ udzielenia mu
pomocy finansowej lub w jakiejkolwiek innej formie wspierania dziatalnosci
Stowarzyszenia.

2. Czlonka wspierajacego przyjmie Zarzad na podstawie pisemnego zgloszenia.

§14
Prawa i obowiazki czlonkoéw wspierajacych

L Czlonkowie wspierajacy uprawnieni sa do korzystania z praw czlonka
zwyczajnego z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, a na Walnym Zebraniu
Czlonkow przystuguje im tylko gtos doradczy.
2. Czlonkowie wspierajacy udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.
4 Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowigzku ptacenia sktadek

cztonkowskich.

§15

Czlonkowie honorowi
L Godnos¢  czlonka honorowego, osobom  szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia, nadaje Walne Zebranie cztonkéw na wniosek Zarzadu.
2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia korzysta z wszystkich uprawnien czlonka
zwyczajnego, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego, a na Walnym
Zebraniu Cztonkéw przystuguje mu tylko glos doradczy.
3. Czlonkowie honorowi udzielaja pomocy Stowarzyszeniu w realizacji jego zadan
statutowych i przestrzegaja postanowien Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
4 Czlonkowie honorowi maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.
s. Czlonek honorowy Stowarzyszenia zwolniony jest z obowiazku placenia sktadek

cztonkowskich.



Rozdziat 4

Wiladze Stowarzyszenia

§16
Postanowienia ogdlne

L Wiadzami Stowarzyszenia sa:

2) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

0 Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata.

3. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sa przez Walne Zebranie

Cztonkow w glosowaniu jawnym.
4 Wyboru Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie sposrdd
kandydatow - cztonkow Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili ustng lub pisemna zgode na

kandydowanie.

§17

Wybdr cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
L Czlonkostwo w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:
a) Uplywu kadengji, przy czym za chwile uptywu kadencji okreslonej w § 16 ust. 2, uwaza
sie dzien odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw, na ktdorym Zarzad ztozy sprawozdanie za
ostatni rok dziatalnosci,
b) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) Pisemnego zrzeczenia si¢ udziatu w tych wladzach.
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek co najmniej zwyklej wiekszosci
Czlonkow Stowarzyszenia.
2 W razie niedokonania wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na Walnym
Zebraniu Cztonkéw, o ktérym mowa w ust.1 lit. a), dotychczasowy Zarzad i Komisja
Rewizyjna pelnig swoje obowiazki do czasu wyboru nowych wiadz.
3. Wybdr nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej musi zosta¢ dokonany najpozniej w
ciggu trzech miesiecy od dnia uplywu kadencji poprzednich witadz Stowarzyszenia. W
razie niedokonania wyboru nowych wtadz w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim
na kazdym z czlonkow Stowarzyszenia cigzy obowiazek powiadomienia o tym fakcie
organu nadzorujacego dziatalnos¢ Stowarzyszenia.

4 W razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie

trwania kadencji, witadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréod cztonkow



Stowarzyszenia, pod warunkiem, Ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiadz nie
przekroczy 1/3 liczby czlonkéw odpowiednio Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. W
przeciwnym razie Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow

uzupelniajacych.

Walne Zebranie Czlonkow
§18
Kompetencje Walnego Zebrania Czlonkow

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

2 okreslenie gtownych kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
0 udzielania Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej absolutorium za okres

objety sprawozdaniem,

d wybor Zarzadu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika,
0 wybdr Komisji Rewizyjnej,

f) odwotanie czlonkow wladz Stowarzyszenia,

0 uzupetnianie sktadu wladz Stowarzyszenia,

h) rozstrzyganie odwotan od uchwat o odmowie przyjecia i wykresleniu z

listy cztonkéw w wypadkach przewidzianych odpowiednio o § 9 ust. 3 oraz §

12 ust. 3,

i okreslenie wysokosci i terminow uiszczania sktadki czlonkowskiej,

i dokonywanie zmian w Statucie,

) decydowanie o rozwiagzaniu Stowarzyszenia,

D decydowanie o innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu,
m) decydowanie o innych sprawach Stowarzyszenia,

niezastrzezonych postanowieniami Statutu do kompetengji innych wtadz

stowarzyszenia.

§19
Zwyczajne i Nadzwyczajne Zebranie Czlonkow
L Komitet Zatozycielski zwotuje pierwsze inauguracyjne Walne Zebranie Cztonkéw,
na ktorym zostanie wybrany Zarzad i Komisja Rewizyjna na pierwsza kadengje.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest raz w roku przez Zarzad i
jest poswiecone w szczegolnosci sprawom wymienionym w § 18 ust. 2 pkta, b, ¢, die.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze by¢ zwolane przez Zarzad:

2) z wlasnej inicjatywy,



b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,

0 na pisemny wniosek 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

4 Zarzad ma obowiazek zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow w
celu rozpatrzenia odwotania od uchwaty, o ktérej mowa w § 12 ust. 3 oraz w celu
uzupelnienia skladu wiadz Stowarzyszenia w ciagu 30 dni od dnia zlozenia
przedmiotowego odwotania albo od dnia zmniejszenia si¢ sktadu wtadz.

s. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Komisja Rewizyjna w przypadku gdy:

2 Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w ciggu 30 dni od
uplywu roku od dnia poprzedniego Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

b) Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w ciagu 30 dni od
dnia ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3 pktbic,

0 Zarzad nie zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadkach i
terminie okreslonym w ust. 4,

) Organ zwotujacy Zwyczajne Walne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
powinien powiadomi¢ wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia na pismie droga pocztowa
lub elektroniczna za potwierdzeniem odbioru o jego terminie i proponowanym porzadku
obrad nie pozniej jak 14 dni przed tym terminem. W sytuacjach wyjatkowych Organ
zwolujacy moze nie dochowywac tego terminu, pod rygorem zapadania uchwat
bezwzgledna wiekszoscia gloséw, przy obecnosci polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania, Porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony lub

rozszerzony.

§20
Sposdb podejmowania uchwat

L Jezeli ust. 2 nie stanowi inaczej Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty
zwykla wiekszoscia gloséw bez wzgledu na liczbe czlonkéw uprawnionych do
glosowania obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkow.

2 Uchwaly w sprawie zmiany Statutu i rozwiazania Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw podejmuje bezwzgledna wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy liczby cztonkdéw.

. Jezeli Walne Zebranie Cztonkéw nie moze podja¢ uchwat, o ktérych mowa w ust. 2
z powodu braku wymaganego kworum zwotuje si¢ w ciagu miesigca kolejne Walne
Zebranie Czlonkéw, na ktdrym mozna podja¢ to uchwaly bezwzgledna wiekszoscia

glosow niezaleznie od liczby obecnych na nim cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 21



Sktad Zarzadu

" Zarzad sklada sie z 4-5 czlonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarze i

Skarbnika.

2 Liczbe Cztonkéw Zarzadu ustala Walne Zebranie Cztonkow.

§ 22
Kompetencje Zarzadu

L Do kompetencji Zarzadu nalezy:

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

0 wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) przyjmowanie i wykreslanie z listy cztonkow,

0 zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

) podejmowanie decyzji w innych sprawach, jezeli wynika to z postanowien Statutu.
2 Do skladania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli i podpisywania

dokumentéw upowaznieni sg Prezes z jednym z cztonkéw Zarzadu, lub dwdch cztonkow

Zarzadu dziatajacych tacznie.

§23
Uchwaly Zarzadu
. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na
kwartat.
2 Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosdw przy obecnosci co najmniej

polowy liczby jego czlonkéw. W razie réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa, a w
przypadku jego nieobecnosci gltos Wiceprezesa. W przypadku nieobecnosci Prezesa i

Wiceprezesa decyduje glos Sekretarza.

Komisja Rewizyjna
§24
Sklad Komisji Rewizyjnej
L Komisja Rewizyjna skiada si¢ z 2-3 czlonkéow, w tym Przewodniczacego i
Sekretarza.

2 Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Cztonkdw.



3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborze.

4 W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
s. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udziat w posiedzeniu Zarzadu.
§25

Kompetencje Komisji Rewizyjnej

1 Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,

b) kontrola przynajmniej raz w roku stanu majatku oraz sposobdéw zarzadzania tym

majatkiem przez Zarzad,

0 kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwat Walnego Zebrania
Czlonkéw przez Zarzad,

) przedkiadanie Walnemu Zebraniu sprawozdania oraz wnioskow w sprawie
udzielenia absolutorium Zarzadowi,

0 zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku okreslonym w § 19 ust. 5.

§26
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej
L Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na p6t roku.
2 Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwyklia wiekszoscig gtosoéw przy obecnosci
co najmniej polowy liczby jej czlonkéw. W razie réwnosci gloséw decyduje glos

Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci glos Sekretarza.

Rozdzial 5

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 27
Majatek Stowarzyszenia
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

) wplywow ze sktadek cztonkowskich,
2) wplywow z darowizn, spadkéw i zapisow,

3) wplywow z dotacji,



2 wplywoéw z dziatalnosci statutowej,

5) ofiarnosci publicznej,
6 dochoddéw z majatku Stowarzyszenia.
7 Nieodplatnej odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

§ 28

Gospodarka finansowa Stowarzyszenia
L Pozyskane srodki finansowe beda przeznaczone na cele statutowe Stowarzyszenia.
2 Rejestracja wptywow i wydatkéw bedzie prowadzona z zachowaniem przepiséw
o rachunkowosci.
3 Zabrania sie:
2 udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem stowarzyszenia w
stosunku do jej czlonkéw, czlonkdéw organdéw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,, 0sobami
bliskimi”,
b przekazywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkdéw organdw lub pracownikow
oraz o0sOb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
0 wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
d zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
4 Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Przy spetnieniu niezbednych warunkow i uzyskaniu statutu OPP zgodnie z Ustawgq z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Rozdzial 6

§ 29

Postanowienia koncowe



1. Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw kwalifikowang wigekszoscia gloséw - (2/3), przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach i Dziatalnosci Pozytku Publicznego i Wolontariacie.



